15 TEMMUZ SEHITLER ANAOKULU
POLITIKALARIMIZ

Okulumuz st yonetimi tarafindan, ¢alismalara yon vermesi, tim ¢alisanlarin ayni bakis agisi ile hizmet vermesi
ve kurum kiltirt saglamak amaciyla Kalite Politikalarimiz olusturulmustur

TEMEL KALITE POLITIKAMIZ
Tiim ¢alisanlarimizin niteliklerinin siirekli gelistirilmesi, 6grenci ve velilerin beklentilerinin 6lgiilmesi ve
karsilanmasi, kaynaklarimizin planh ve etkin kullanilmasi, kurumsal performansimiz siirekli iyilestirilerek tim
paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi temel Kalite Politikamizdir.
Liderlik Politikamiz
¢ Okulun amag, strateji, hedef ve faaliyet planlarinin gergeklesmesi siireglerle saglanir.
* Arastirma, Gelisme, isbirligi, Yaraticilik ve Yenilikcilik desteklenir.
e Stirdiirtilebilirligi glivence altina almak igin bilgi ve veriler etkili kullanilir.

Egitim Ogretim Politikamiz

« Ogrencilerimizin farkhliklarini, ilgi ve gereksinmelerini temel alan, dzgiiveni gelistirici, yaratici demokratik
O0grenme ortamlari hazirlanir.

e Yaraticihgin gelistiriimesi ve kesfederek 6grenmeye 6ncelik verilir.

¢ Glnllik yasam deneyimleri desteklenir.

¢ Egitim slirecine ¢cocugun ve ailenin etkin katilimi saglanir.

insan Kaynaklari Politikamiz

¢ Calisanlarla seffaf ve glivene dayali iletisim kurulur.

¢ Calisanlarin yaraticiliklari desteklenir.

¢ Calisanlarin beceri, yetenek, yetkinlikleri gelistirilir, okulun amag, strateji, hedef ve faaliyet planlarinin
gerceklesmesinde azami 6l¢tide yararlanilir.

« lyi uygulamalarin paylasimi icin ortam saglanir desteklenir.

* Acik, seffaf ve empatik bir yaklasimla bireysel ve kurumsal iletisim gelistirilerek, bilgiye kolay ve hizli sekilde
ulasihr.

* Calisanlarin basarilari takdir edilir, adil 6diil ve ceza sistemi uygulanir. Odiil ve ceza sistemi ile ilgili bilgiler
Kaynak Yonetimi Prosediriinde detayh bir sekilde agiklanmistir.

Kaynak Yonetimi Politikamiz

Okulun Kaynaklari,

Okulun amag, hedef ve planlarini,

Sureglerin etkili galismasini,

Kurumsal ve bireysel yetenekleri,

Basarinin glivence altina alinmasi ve siirdiiriiimesini,
destekleyecek sekilde etkili ve verimli kullanilir.

isbirlikleri ve Sosyal Sorumluluk Politikamiz

e Cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmak icin dogaya, insana,
emege, farkliliklara saygi gosterilir.

o Okulumuzun ve ishirligi ortaklarimizin politika ve stratejilerine uygun, kazan-kazan iliskisine dayal ortakliklar
olusturulur.

e Degisim yaratarak paydaslarimizin ve isbirliklerimizin de yararlanmasi saglanir.

seklinde kirinimlandiriimistir;




is Saghg Giivenligi Politikamiz
15 Temmuz Sehitler Anaokulu, is Giivenligi yaklagimini kullanarak tiim calisanlarimizin; is kazasi ve meslek
hastaligl sonucu sagligin bozulmasini ve yaralanmalarini dnlemek igin glivenli ve saglikli calisma kosullarinin
saglanmasini hedefler.

Bu amacgla;

e - is Saghgi ve Guvenligi konusundaki tiim yasal ve diger yikimliiliikleri karsilamayi,

o - is Saghgi ve Givenligi iyilestirme etkinliklerinin tiim ¢alisanlarin ortak sorumlulugu oldugu ilkesini
benimsemeyi,

o - Risk Degerlendirmesi ve Risk Dizeyi Azaltma etkinliklerine her diizeyde katilm i¢in hedefler koymayi,

e - Performans kayitlarina gére gézden gegirilen is Giivenligi hedeflerini siirekli iyilestirmeyi, taahhiit eder.

Cevre Politikamiz
“Cevrenin korunmasi, gelistiriimesi ve gelecek nesillere yasanabilir bir cevre birakmak igin dogaya, insana,
emege, farkhliklara saygi gésterilir.”

e *Cevreye ve topluma karsi sorumluluklarinin bilincinde, bir okul olarak hedefimiz; cevreye verebilecegimiz
zararlarin sistematik bir sekilde azaltilmasi ve miimkdin ise ortadan kaldirilabilmesi icin gelistirilen bir yonetim
sistemi kurmak ve devamini saglamak.

o *QOkul personelimize egitimler vererek; personelimizin ¢evre bilincini artirmak ve dolayisiyla cevreye zarar
vermeyen bir kurumda ¢alismanin verdigi motivasyon ile personelimizin gelisimini desteklemek.

o *Sistemin gerekli oldugunun bilincinde olarak ISO 14001 2015 Kalite Yonetim sistemini kurarak yonetimini
saglamak

e *Bu baglamda amacimiz bitln faaliyet sahalarimizda ve hizmet birimlerimizde, cevre ile ilgili yasalara ve
mevzuata uyum saglayarak gevreye zarar vermeyen, gevre kirliligini 6nleyerek, ¢evre etkilerinden kaynaklanan
maliyetleri duslrerek, slirekli daha iyiye ve daha dogruya yoneltmektedir.

o *QOkul Yonetimi olarak tim ¢alisanlarimizin Cevre Politikamizi benimsemelerini, calisma ve faaliyetlerini bu
dogrultuda yiuriatmelerini saglayacagimiza taahht ederiz.

Siirdiiriilebilirlik Politikasi:

1. Cevre ve Doga Dostu Egitim: Dogal kaynaklari korumak ve ¢evreye duyarli bireyler yetistirmek icin okul
binyesinde strdirilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda doga ve cevre dostu projeler uygulanacakdir.
Egitim programlarimiz, stirdlrilebilirlik, geri dénisiim, enerji tasarrufu, su yonetimi ve biyocesitlilik gibi
konulari icerecek sekilde yapilandirilacakr.

2. Eko-Okul Komitesi ve Katilim: Okulun siirdirilebilirlik faaliyetlerini ydnetmek ve gelistirmek amaciyla Eko-
Okul Komitesi kurulacak ve bu komite, 6gretmenler, veliler ve 6grencilerden olusacaktir. Komite, stirdlrilebilir
projelerin ylrGtilmesi, gézlemlenmesi ve raporlanmasinda aktif rol alacaktir. Ayrica, okul toplulugunun her
Uyesi cevre dostu uygulamalara katki saglayacaktir.

3. Yesil Satin Alma Politikasi: Okulda kullanilan tiim malzemeler ve ekipmanlar, ¢evreye en az zarar veren, geri
donusturdlebilir ve enerji tasarruflu Grlinler arasindan segilecektir. Yesil satin alma politikasiyla, ¢evre dostu
tedarikgiler tercih edilecek, dogal kaynaklari koruyan Griinler kullanilacaktir.

4. Agik Hava Siniflari: Ogrencilere dogayla daha derin bir bag kurmalarini saglamak icin acik hava siniflari aktif
olarak kullanilacak ve doga gozlemleri, ¢cevre egitimi ve yaratici aktiviteler bu alanlarda gergeklestirilecektir.
Acik hava egitimleriyle birlikte cocuklarin doga sevgisi ve ¢evre bilinci artirilacaktir.

5. Geri DOniisiim ve Atik Yonetimi: Okul blinyesinde atiklarin ayristiriimasi, geri donlisimi ve yeniden kullanimi
tesvik edilecektir. Siniflarda ve ortak alanlarda geri dontisim kutulari bulunacak, sifir atik prensipleri
dogrultusunda 6grenciler ve veliler bilgilendirilecektir. Atk yonetimi konusunda dizenli olarak egitim ve
etkinlikler diizenlenecektir.

6. Enerji Tasarrufu: Enerji verimliligini artirmak ve gereksiz eneriji tiketimini azaltmak icin okulda ener;ji
tasarrufu politikalari uygulanacaktir. Siniflarda ve okulun diger alanlarinda enerji tasarrufu saglayan




aydinlatma, 1sitma ve sogutma sistemleri kullanilacak, 6grenciler enerji tasarrufu konusunda
bilinglendirilecektir.

7. Su Yonetimi ve Su Tasarrufu: Su kaynaklarinin korunmasi ve su tasarrufunun saglanmasi amaciyla okul
blinyesinde su yonetimi politikalari uygulanacaktir. Yagmur suyu hasadi gibi cevre dostu projeler gelistirilerek,
ogrenciler bu sireclere dahil edilecektir.

8. Doga Dostu Sinif Secimi: Siniflar arasinda her yil doga dostu uygulamalari en iyi benimseyen sinif secilecek ve
odullendirilecektir. Bu secimde, geri dénisiim, enerji tasarrufu, su yonetimi ve sifir atik uygulamalari dikkate
alinacaktir.

9. Gevre ve iklim Egitimleri: Ogrencilere cevre bilincini gelistirmek ve iklim degisikligi, biyolojik cesitlilik gibi
konularda farkindalik kazandirmak amaciyla egitimler verilecektir. Bu egitimler disiplinler arasi bir yaklasimla
mifredata entegre edilecektir.

10. Eko-Okul Senligi: Her yil sonunda diizenlenecek Eko-Okul Senligi ile 6grencilerin yil boyunca gergeklestirdigi
cevre dostu calismalar sergilenecek ve 6grencilere doga dostu davranislari ddillendirilecektir.

Sonug:

Bu politika, 15 Temmuz Sehitler Anaokulu'nun misyonu ve vizyonu dogrultusunda, strdirilebilirlik ve ¢cevre

bilincine dayali bir egitim modelini benimseyecek ve hem 6grencileri hem de velileri bu sirecin aktif bir pargasi

haline getirecektir.

Gida Giivenligi Kalite Politikamiz

e Once insan saghgy, is glivenligi ve yasal gerekliliklere uyum

o Velilerimizle karsilikl olarak belirleyecegimiz kosullarda belirlenen kalitede tiretim ve hizmet sunmak

® |SO 22000:2018 gereklerine uygun olarak vaat ettigimiz kaliteyi yonetmek ve kendimizi stirekli iyilestirmek

o HACCP Gida Guvenligi sartlarina uygun Uretim ve hizmetler sunarak saglk ve hijyen kurallarindan asla taviz
vermemek

e Ogrenci memnuniyetini esas alarak saglikli, hijyenik ortamda, besinler elde etmek ve daima kendimizi
gelistirerek, malzemenin gelisinden, 6grenciye sunulan son asamasina kadar saglikli ve givenli trtin elde
etmektir.

E-Giivenlik Politikamiz

¢ 15 Temmuz Sehitler Anaokulunda, ¢evrimici glivenlik (e-Guvenlik), bilgisayarlar, tabletler, cep telefonlari veya
oyun konsollari gibi teknolojiyi kullanirken, dijital diinyadaki ¢ocuklarin ve yetiskinlerin korunmasi vazgegilmez
bir unsurdur.

e Guvenlik politikamiz, 6grenci davranislari, Egitim Programlari, Veri Koruma ve Glvenligi ile zorbalik gibi
politikalari iceren diger politikalarla baglantili olarak etkilesim halindedir.

e 15 Temmuz Sehitler Anaokulunda, internet ve bilgi iletisim teknolojileri glinlik yasamin 6nemli bir parcasidir.
Dolayislyla, riskleri yonetmeleri ve bunlara tepki vermek icin stratejiler gelistirmenin yollarini 6grenmeleri igin
cocuklar desteklenir.

¢ 15 Temmuz Sehitler Anaokulunda, egitim standartlarini ylikseltmek, basariyi tesvik etmek, personelin mesleki
calismalarini desteklemek ve yonetim islevlerini gelistirmek icin paydaslarimiza kaliteli internet erisimi sunulur.

e 15 Temmuz Sehitler Anaokulunda, tim ¢ocuklarin ve personelin ¢evrimigi olarak potansiyel zararlardan
korunmasini glivence altina alinir.

Yukarnida agikladigimiz politikalarimizi ve kalite yonetim sisteminin etkinliginin siirekli iyilestirilmesini ve
sartlara uygunlugunu taahhiit ederiz.
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KURUMSAL YETENEKLERiIMIZ

e Liderlik

e Surec¢ yonetimi

e Proje ydnetimi

e Aile katilimi

e Degerler egitimi

e Paydaslarla igbirligi

e Dogal yasam becerileri egitimi

e Ozgiin tasarim gelistirme

e Hizli ve zamaninda 6grenme

e Olcme, degerlendirme, raporlama ve iyilestirme
1. CALISAN YETENEKLERI

e Ogrenciyi Tanima.

e is Plani Hazirlama.

e Paylasim ve is birligi.

e Aile Katilimini Yonetme.

e Egitim Ogretim Siirecini Gelistirme.

e (Ozgiin Egitim Materyali Gelistirme.

e Ogrenme Siirecinde Kalite Tekniklerini Kullanma.

e Egitim Planlarini Uygulama Degerlendirme ve lyilestirme.
2. iINSAN KAYNAKLARI

e Calisanlarin bilgi birikimi ve yetkinliklerinden azami 6lctide yararlanilir.

e Calisanlarin beceri, yetenek ve yaraticiliklari gelistirilir.

e iyi uygulamalarin paylasimi icin ortam saglanir desteklenir.

e Calisanlarla acgik ve giivene dayali iliski ve iletisim kurulur.




